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Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde,

wir freuen uns, Sie als unsere(n) Versicherte(n) begriiRen zu diirfen. Folgende Bedingungen gelten fiir das Versi-
cherungsverhiltnis.
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(1) *Wir erbringen im Rahmen der betrieblichen Altersversorgung Versicherungsleistungen an die Beschiftig-
ten unserer Mitglieder. 2Diese Allgemeinen Versicherungsbedingungen (AVB) bilden bei der KVK Zusatzrente-
Plus — Tarif 2021 — die Grundlage des Versicherungsverhaltnisses.

(2) Die Versicherung kann bei uns von jeder/m Beschéftigten (Arbeitnehmer/innen, Auszubildenden) sowie
von jedem Mitglied (Arbeitgeber) fir seine Beschéaftigten abgeschlossen werden.

(3) Versicherte/r ist stets die/der Beschaftigte.

(4) Bei Riester-Vertragen und bei Vertragen ohne staatliche Férderung ist Versicherungsnehmer die/der Versi-
cherte. Bei Vertragen mit Entgeltumwandlung und der Arbeitgeberhdherversicherung ist Versicherungsnehmer
der Arbeitgeber als Mitglied der Kasse; wahrend der Fortfihrung der Versicherung (§ 20 Abs. 1) ist die/der Ver-
sicherte Versicherungsnehmer.

(5) Rentenberechtigte/r sind die/der Versicherte und — soweit mitversichert — die Hinterbliebenen.

(1) Wir erbringen bei Vorliegen der Voraussetzungen die folgenden Versorgungsleistungen:
(a) Lebenslange Altersrente
(b) Hinterbliebenenrente
(c) Erwerbsminderungsrente

(2) YIm Falle einer Erwerbsminderung haben Sie die Méglichkeit, eine lebenslange Erwerbsminderungsrente aus
dem bis zu diesem Zeitpunkt angesparten Deckungskapital in Anspruch zu nehmen. 2Entscheiden Sie sich im Falle
einer Erwerbsminderung nicht fir Erwerbsminderungsleistungen, verwenden wir das angesparte Deckungskapi-
tal fur lhre Alters- und Hinterbliebenenrentenleistungen.

(3) !Sie haben die Méglichkeit, zu Beginn Ihrer Erwerbsminderungs- oder Altersrente auf den Hinterbliebenen-
schutz zu verzichten. ?In diesem Fall erhéhen wir lhre Rente um einen Zuschlag (§ 3). 3Der Verzicht ist von lhnen
spatestens mit dem Rentenantrag zu erklaren; er kann danach nicht widerrufen werden.

Fir die jeweiligen Rentenleistungen missen die nachfolgenden Voraussetzungen erfillt sein:
(1) Altersrente

IDie Zahlung einer lebenslangen Altersrente ist ab Vollendung des 62. Lebensjahres méglich; den Zeitpunkt des
Beginns bestimmen Sie selbst. 2Die Rente beginnt immer zum Ersten eines Kalendermonats.

(2) Hinterbliebenenrente

IDie Zahlung von Hinterbliebenenrenten ist im Versicherungsschutz eingeschlossen, wenn Sie vor dem Beginn
Ihrer Rente versterben. 2Wenn Sie nach dem Beginn Ihrer Rente versterben, zahlen wir Hinterbliebenenrenten,
sofern Sie vor Beginn lhrer Rente nicht darauf verzichtet haben (§ 1 Abs. 3).



Witwen-/Witwerrente

3Wir zahlen eine lebenslange Witwen-/Witwerrente, wenn die/der hinterbliebene Ehefrau/-mann oder die/der
eingetragene Lebenspartnerin/-partner mit Ihnen zum Zeitpunkt des Todes seit mindestens 12 Monaten in gl-
tiger Ehe verheiratet war oder eine eingetragene Lebenspartnerschaft seit mindestens 12 Monaten bestand. “Der
Anspruch erlischt nicht durch Wiederheirat oder eine erneute eingetragene Lebenspartnerschaft der/des Wit-
wen-/Witwerrentenberechtigten.

Waisenrente

5Nach |hrem Tod zahlen wir Waisenrente an lhre Waisen, liangstens jedoch bis diese die Altersgrenze fiir die
Gewahrung von Kindergeld bzw. kindbedingten Steuerfreibetragen (§ 32 Abs. 3, Abs. 4 Satz 1 und Abs. 5 Satz 1
und 2 Einkommensteuergesetz (EStG)) erreicht haben. ®Waisen sind leibliche und angenommene Kinder sowie
Pflegekinder der/des Versicherten im Sinne des § 32 Abs. 1 Nr. 2 EStG.

Ein Anspruch auf Hinterbliebenenrente besteht nicht fiir Personen, die den Tod der/des Versicherten vorsitzlich
herbeigefiihrt haben.

(3) Erwerbsminderungsrente

1Wir zahlen eine lebenslange Erwerbsminderungsrente, wenn Sie im Sinne der fiir die Deutsche Rentenversiche-
rung maligeblichen Bestimmungen erwerbsgemindert sind und sich gemall § 1 Abs. 2 fir die Erwerbsminde-
rungsrente entscheiden. 2Ein Anspruch auf Erwerbsminderungsrente besteht nicht, wenn die fiir die Erwerbs-
minderungsrente erforderliche Beeintrachtigung von lhnen absichtlich herbeigefiihrt wurde. 3Die Erwerbsmin-
derung ist durch Vorlage des Rentenbescheides der Deutschen Rentenversicherung liber die Bewilligung einer
Erwerbsminderungsrente nachzuweisen. %Sind Sie nicht in der Deutschen Rentenversicherung versichert, ist die
Erwerbsminderung durch ein Gutachten eines von uns zu bestimmenden Facharztes nachzuweisen. *Die Kosten
der Begutachtung tragen Sie. ®Wir behalten uns bei begriindeten Zweifeln an der Erwerbsminderung das Recht
vor, die Erwerbsminderung durch ein weiteres Gutachten auf unsere Kosten {iberpriifen zu lassen. “Die Rente
ruht, wenn und solange Sie sich trotz Verlangens der Kasse nicht innerhalb einer von ihr gesetzten Frist facharzt-
lich untersuchen lassen oder das Ergebnis der Untersuchung nicht vorliegt. 8Haben Sie nur deshalb keinen An-
spruch auf Rente aus der Deutschen Rentenversicherung, weil Sie die allgemeine Wartezeit dort nicht erfiillt oder
die Hinzuverdienstgrenze liberschritten haben, sind anderweitige Nachweise liber die Erwerbsminderung vorzu-
legen; die Satze 4 bis 7 gelten entsprechend.

(1) Altersrente

IDie H6he lhrer monatlichen Altersrente ergibt sich aus den von lhnen bis zum Rentenbeginn erworbenen Ver-
sorgungspunkten und Bonuspunkten (§ 8 Buchstabe b) multipliziert mit dem Rentenwert von 4 €. 2Die Rente
erhéht sich ggf. um lhre Beteiligung an den Bewertungsreserven (§ 8 Buchstabe a). 3Zur Ermittlung der Versor-
gungspunkte fir die voraussichtliche Rentenleistung und fir die Rentenleistung, die auf dem Garantiezins (§ 5
Satz 3) beruht, werden Ihre in einem Kalenderjahr bei uns eingegangenen Beitrdge und Zulagen durch einen
Regelbeitrag von 1.200 € geteilt und mit dem maRgeblichen Altersfaktor aus den nachstehenden als Anlage 1
bzw. Anlage 2 bezeichneten Altersfaktorentabellen multipliziert. *Bei Anwendung der Anlage 1 ist der Altersfak-
tor maRgeblich, der dem Alter im Jahr der Beitragszahlung zugeordnet ist und bei Anwendung der Anlage 2 ist
der Altersfaktor maRgeblich, der dem Geburtsjahr und dem Alter im Jahr der Beitragszahlung zugeordnet ist; das
Alter im Jahr der Beitragszahlung ergibt sich aus der Differenz zwischen dem jeweiligen Kalenderjahr und dem
Geburtsjahr. *Bei den von |hnen gezahlten Beitrdgen handelt es sich um sog. technische Einmalbeitrage fiir das
jeweilige Kalenderjahr; d.h. mit jeder Beitragszahlung erwerben Sie einen Baustein in Form von Versorgungs-
punkten fiir Ihre spatere Rentenleistung. ®Verzichten Sie zum Rentenbeginn auf die Mitversicherung von Hinter-



bliebenenleistungen, erhéhen wir die Altersrente nach Satz 1 um 6%. “Sofern Sie Ihre Altersrente nach Vollen-
dung des 65. Lebensjahres in Anspruch nehmen, erhéhen wir lhre Leistung auRerdem fiir jeden Monat des spa-
teren Rentenbeginns um 0,5 %. 8lm Falle der vorzeitigen Inanspruchnahme reduziert sich Ihre Leistung fiir jeden
Monat vor Vollendung des 65. Lebensjahres um 0,5 %.

(2) Erwerbsminderungsrente

IDie Hohe der lebenslangen Erwerbsminderungsrente ergibt sich aus dem zum Zeitpunkt des Rentenbeginns an-
gesparten Deckungskapital fiir hre Altersrente (einschlieBlich einer eventuellen Beteiligung an den Bewertungs-
reserven). 2Diesem Kapital entsprechen die von lhnen bis zum Rentenbeginn erworbenen Versorgungs- und Bo-
nuspunkte. 3Der sich aus diesen Versorgungs- und Bonuspunkten nach Absatz 1 Sitze 1 bis 3 und 5 ergebende
Altersrentenbetrag wird in eine wertgleiche lebenslange Erwerbsminderungsrente umgerechnet. *Dieser Betrag
erhoht sich um einen Zuschlag, wenn Sie bei Beginn der Rente auf eine Hinterbliebenenversorgung verzichten (§
1 Abs. 3). °Eine Berechnung Ihrer lebenslangen Erwerbsminderungsrente (mit und ohne Hinterbliebenenabsiche-
rung) werden wir Ihnen vor lhrer Entscheidung tber die Inanspruchnahme zur Verfligung stellen.

(3) Hinterbliebenenrente

Die Hinterbliebenenrente fiir Witwen/Witwer betrigt 60 % Ihrer zum Zeitpunkt des Todes bezogenen Alters-
oder Erwerbsminderungsrente bzw. Ihrer Anwartschaft auf Altersrente, sofern Sie noch keine Rente bezogen
haben. 2Wenn |hr/e Witwer/Witwe mehr als 5 Jahre jiinger bzw. dlter ist als Sie, wird bei bestehendem Hinter-
bliebenenrentenanspruch der Prozentsatz der Hinterbliebenenrente fir Witwen/Witwer von 60 % fiir das 6. und
jedes weitere volle Jahr, um das die/der Witwe/Witwer jlunger ist, um 2,5 Prozentpunkte auf maximal 20 % ver-
mindert bzw. &lter ist, um 2,5 Prozentpunkte auf maximal 100 % erhéht. 3Die Hinterbliebenenrente fiir Vollwai-
sen betragt 20 %, fur Halbwaisen 10 % lhrer zum Zeitpunkt des Todes bezogenen Alters- oder Erwerbsminde-
rungsrente bzw. lhrer Anwartschaft auf Altersrente, sofern Sie noch keine Rente bezogen haben. *Hinterbliebe-
nenrenten werden anteilig gekilrzt, wenn sie zusammen lhre flr die Berechnung der Hinterbliebenenrente mal-
gebende Rente (bersteigen. °Bei Erléschen einer gekiirzten Hinterbliebenenrente erhéht sich jede verbleibende
Hinterbliebenenrente vom Beginn des folgenden Monats an entsprechend; abgefundene Renten werden jedoch
weiter bei der Ermittlung des Kiirzungsbetrags beriicksichtigt.

(4) Riickforderung staatlicher Férderungen

IWwerden staatliche Férderungen, die bis zum Rentenbeginn gezahlt werden, zuriickgefordert, so werden die Ver-
sorgungspunkte entsprechend vermindert, es sei denn, dass der Riickforderungsbetrag durch Einmalzahlung aus-
geglichen wird. %Erfolgt die Riickforderung nach Rentenbeginn, wird der erstattete Betrag mit der laufenden Ren-
tenzahlung verrechnet; eine Neuberechnung der Rente erfolgt nicht.

(5) Feststellung der Rentenhohe

Die Feststellung Ihrer Rentenhdhe aus der Anwartschaftsphase erfolgt zum Rentenbeginn durch die Rentenent-
scheidung.

Wir erhéhen lhre Rente jéhrlich zum 1. Julium 1 %.

1Der Berechnung von Versorgungspunkten, die sich aufgrund der Altersfaktoren in Anlage 1 ergeben, liegt eine
Verzinsung von 1,25 % (kalkulatorischer Zins) zu Grunde. ?Diese Verzinsung ist jedoch nicht garantiert und stellt
insoweit eine vorweg genommene Uberschussbeteiligung dar. 3Der Berechnung von Versorgungspunkten, die



sich aufgrund der Altersfaktoren in Anlage 2 ergeben, liegt ein garantierter Zins von 0,3% zugrunde (Mindestleis-

tung). *Sofern Bonuspunkte zugeteilt werden, ist der hierfiir gutgeschriebene Betrag garantiert. °Eine weitere

Garantie erfolgt nicht.

(1)

()

(3)

(4)

IDie Héhe lhrer zukiinftigen monatlichen Rentenleistungen ergibt sich aus den von lhnen bis zum Rentenbe-
ginn erworbenen Versorgungspunkten und Bonuspunkten. 2Die Ermittlung der Versorgungspunkte erfolgt
gemaR § 3 auf Grundlage der in den Anlagen 1 und 2 der AVB abgedruckten Altersfaktorentabellen. 3Die
Anlage 2 umfasst eine Altersfaktorentabelle der garantierten Rentenleistungen und die Anlage 1 eine Alters-
faktorentabelle der in Aussicht gestellten Rentenleistungen auf der Grundlage eines kalkulatorischen Zinses
(vgl. § 5). “Die Altersfaktorentabellen beriicksichtigen den von der Kasse im Neugeschift verwendeten Zins-
satz fiir Mindestleistungen von 0,3 % fiir die Berechnung der garantierten Rentenleistungen (Anlage 2) und
den kalkulatorischen Zinssatz von 1,25 % fiir die Berechnung von in Aussicht gestellten Rentenleistungen
(Anlage 1), die aufgrund von altersabhédngigen und geburtsjahrabhdngigen Annahmen in Bezug auf insbe-
sondere Lebenserwartung und Invaliditat der versicherten Personen (biometrische Annahmen) ermittelt
werden. °Den biometrischen Annahmen liegen die Richttafeln 2018G von Klaus Heubeck mit einer Genera-
tionenverschiebung von 15 Jahren zugrunde.

Eine Anderung der Altersfaktorentabelle fiir garantierte Rentenleistungen auf Basis des Zinses fiir Mindest-
leistungen (Anlage 2) ist vertraglich nicht vorgesehen. ?Die Altersfaktorentabelle fiir in Aussicht gestellte
Rentenleistungen (Anlage 1) kann fir kiinftige Anwartschaften aus kiinftigen Beitragen und etwaigen staat-
lichen Zulagen sowie in Bezug auf bereits erworbene Anwartschaften auf Basis bereits geleisteter Beitrage
— ggf. in mehreren Schritten — bis maximal auf das Niveau von Rentenleistungen nach der Altersfaktorenta-
belle unter Abbildung des Zinses flir Mindestleistungen (Anlage 2) fir die Zukunft gedndert und herabgesetzt
werden. 3Die Voraussetzungen fiir die Anderung der Altersfaktorentabelle in der Anlage 1 sind in Absatz 3
geregelt.

Eine Anderung der Altersfaktorentabelle in der Anlage 1, die zu geringeren zukiinftigen Rentenleistungen
fiihrt, kann erfolgen, wenn auf Grund einer nicht nur voriibergehenden Anderung der Verhiltnisse die dau-
ernde Erfillbarkeit der in Aussicht gestellten Rentenleistungen auf der Grundlage dieser Altersfaktorenta-
belle nicht mehr gewéhrleistet ist. 2Die dauernde Erfiillbarkeit ist dann nicht mehr gewéhrleistet, wenn der
Verantwortliche Aktuar aufgrund einer Prognoserechnung nach den Festlegungen im versicherungstechni-
schen Geschéftsplan und nach den anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik eine nachhaltige Sto-
rung der Aquivalenz feststellt, wenn also der ermittelte Barwert kiinftiger Rentenleistungen aufgrund der
Altersfaktorentabelle in der Anlage 1 hoher ist, als die Finanzierungsleistungen aus bereits geleisteten und
kiinftigen Beitragen unter Beriicksichtigung des dem Tarif zurechenbaren Vermogens, die diese kiinftigen
Rentenleistungen kalkulatorisch finanzieren. 3Eine nachhaltige Stérung der Aquivalenz ist daher insbeson-
dere gegeben, wenn bezogen auf den Rechnungszins und/oder die biometrischen Annahmen aufgrund der
Prognoserechnung im Zeitablauf zu erwarten ist, dass die in Zukunft zu zahlenden, Gber die garantierten
Rentenleistungen hinausgehenden in Aussicht gestellten Rentenleistungen nicht durch die bereits erbrach-
ten und noch zu erbringenden Beitrage sowie staatlichen Zulagen und die daraus erwirtschafteten Ertrage
gezahlt werden kénnen. *Diese tritt spatestens ein, wenn bereits ein Fehlbetrag festgestellt wurde, der we-
der aus der Verlustriicklage noch aus der Rickstellung fiir Leistungsverbesserung sowie anderweitige ge-
schaftsplanmaRig festgelegte Riickstellungen gedeckt werden kann.

IStellt der Verantwortliche Aktuar fest, dass eine nachhaltige Stérung der Aquivalenz aufgrund der in der
Altersfaktorentabelle in der Anlage 1 zugrunde gelegten Annahmen vorliegt, kann auf Vorschlag und Emp-
fehlung des Verantwortlichen Aktuars durch Beschluss des Verwaltungsausschusses und mit Genehmigung
der zustandigen Aufsichtsbehorde fiir zukiinftige Rentenleistungen die Verwendung einer entsprechend an-
gepassten, neuen Altersfaktorentabelle mit dem Ziel erfolgen, eine entsprechende Aquivalenz fiir die Zu-
kunft wieder dauerhaft herzustellen. 2Eine so geidnderte Altersfaktorentabelle gilt erst fiir Beitrage und Zu-



(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

lagen sowie auf diesen basierenden Rentenleistungen, die in dem Kalenderjahr, das auf das Jahr der Zusen-
dung der neuen vom Verwaltungsausschusses beschlossenen Altersfaktorentabelle folgt, gezahlt werden.
3Auf die erworbenen garantierten Anwartschaften hat dies keine Auswirkungen.

IFalls sich nach einer Reduzierung der Rentenleistungen wegen einer Anpassung der Altersfaktorentabelle
aufgrund vorstehender Absatze 3 und 4 die Entwicklung an den Kapitalmarkten wieder nachhaltig verbessert
und die dauernde Erfiillbarkeit nach versicherungsmathematischen Annahmen des Verantwortlichen Aktu-
ars im Rahmen einer Prognoseberechnung unter Berlicksichtigung des jeweiligen einem vereinbarten Tarif
zurechenbaren Vermoégens auch mit wieder erh6hten Rentenleistungen gewahrleistet ist, sind fur zuklnftige
Anwartschaften und laufende Rentenleistungen auch wieder erhéhte Rentenleistungen zu gewdhren.
2Grundlage hierfiir ist, dass das dem vereinbarten Tarif zurechenbare Vermégen héher als der ermittelte
Barwert der kiinftigen Rentenleistungen ist und die nach § 2 Abs.3 Satz 2 des Hessischen Versicherungsauf-
sichtsgesetzes erforderliche Mindestsolvabilitdtsspanne der unbelasteten Eigenmittel fiinf Prozent der De-
ckungsriickstellung betrégt. 3Eine Anhebung des kalkulatorischen Zinssatzes der Altersfaktorentabelle in der
Anlage 1 kann in gleicher Weise erfolgen, soweit eine Anderung der biometrischen Annahmen vorliegt und
diese im Rahmen einer Prognoseberechnung zu einer nachhaltigen Verbesserung fiihrt. “Eine Anhebung er-
folgt in beiden Fallen soweit und solange, bis der bei Vertragsschluss vereinbarte kalkulatorische Zinssatz
(gemaR § 5 Satz 1) als Grundlage der in Aussicht gestellten Leistungen wieder erreicht ist.

Unbeschadet der Abséatze 3 bis 5 bleibt die Vergabe von Bonuspunkten nach § 8 (b) moglich, welche in Bezug
auf eine jeweils zu erbringende Rentenleistung erhéhend wirken und dem garantierten Zins fiir Mindestleis-
tungen dauerhaft leistungserhohend ab deren Gewadhrung hinzuzusetzen sind.

Eine nach den Absatzen 3 bis 5 gednderte Altersfaktorentabelle gilt fir die Beitrdge und etwaige staatliche
Zulagen, die ab dem Wirksamwerden der geanderten Altersfaktorentabelle nach Absatz 4 i.V.m. nachfolgen-
dem Absatz 8 der Kasse bzw. deren Abrechnungsverband (vgl. § 27 Absatz 1) zuflieBen und haben mit den
vorstehend geregelten MaRgaben auch Wirkung fiir bereits erworbene Anwartschaften und auf diesen be-
ruhende zukinftige, ab deren Wirksamkeit zu erbringende Rentenleistungen in bestehenden Versicherungs-
verhdltnissen, soweit diese nicht garantierte Rentenleistungen sind.

Uber eine vorgenommene Anderung der Altersfaktorentabelle in der Anlage 1 informieren wir den Versi-
cherungsnehmer und, soweit es sich um unterschiedliche Personen handelt, die versicherte Person spates-
tens drei Monate nach dem Beschluss des (Verwaltungsausschusses) iber die erfolgte Anderung durch Uber-
sendung der gednderten Tabelle unter Hinweis auf die sich dadurch auch verdandernden Leistungsinhalte.

1Bei einer Anpassung der Altersfaktorentabelle in der Anlage 1 nach Absitzen 3 bis 5 zulasten des Versiche-
rungsnehmers oder der versicherten Person ist der/die Versicherungsnehmer_in berechtigt, den Versiche-
rungsvertrag binnen einer Frist von zwei Monaten ab Zugang der Anderungsmitteilung zu kiindigen. 2§ 22
Absatz 2 gilt entsprechend.

(1) Deckungsriickstellung

Iwir stellen in die Bilanz eine Deckungsriickstellung in Héhe des versicherungsmathematischen Barwerts aller

bestehenden Anwartschaften und Anspriiche sowie der Verwaltungskosten ein. 2Der fiir die Ermittlung der De-

ckungsriickstellung zu beriicksichtigende Rechnungszins und die Verwaltungskosten werden im Rahmen des ver-

sicherungstechnischen Geschaftsplans festgelegt.

(2) Verlustriicklage

1Zur Deckung von Fehlbetrdgen ist von uns eine Verlustriicklage fiir den Abrechnungsverband der KVK Zusatz-

rente-Plus zu bilden. 2Der Verlustriicklage sind jahrlich mindestens 5 % des sich aus der versicherungstechnischen

Bilanz ergebenden Uberschusses zuzufiihren, bis diese einen Stand von 10 % der Deckungsriickstellung erreicht
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oder nach Inanspruchnahme wieder erreicht. 3Uber die Zufiihrung zur Verlustriicklage entscheidet der Verwal-
tungsausschluss auf Vorschlag des Verantwortlichen Aktuars.

(3) Riickstellung fiir Leistungsverbesserung

'Uberschiisse stellen wir in die Riickstellung fiir Leistungsverbesserung ein, soweit sie nicht zur Bildung weiterer
geschiaftsplanmiRig festgelegter Riickstellungen benétigt werden. 2Diese Riickstellung dient der Verbesserung
oder Erhéhung von Leistungen. 3Sie kann zusétzlich zur Deckung von Fehlbetrigen herangezogen werden, wenn
die Verlustriicklage hierflr nicht ausreicht.

(4) *Uber die Verwendung der in der Riickstellung fiir Leistungsverbesserung eingestellten Mittel entscheidet der
Verwaltungsausschuss auf Vorschlag des Verantwortlichen Aktuars. 2Die dauernde Erfiillbarkeit der Verpflich-
tungen ist dabei vorrangig zu beriicksichtigen.

(5) *Weist die versicherungstechnische Bilanz vor Entnahmen aus der Verlustriicklage oder der Riickstellung fiir
Leistungsverbesserung einen Verlust (Jahresfehlbetrag) oder eine bilanzielle Unterdeckung (bilanzieller Fehlbe-
trag) aus, konnen zu deren Deckung die Verlustriicklage und, sofern diese aufgebraucht ist, die jeweilige Rlck-
stellung fur Leistungsverbesserung herangezogen werden.

Wersicherte und Leistungsempfinger werden an den Bewertungsreserven, Versicherte zusitzlich an Uberschiis-
sen beteiligt.

(a) Bewertungsreserven

2VVersicherte und Leistungsempfianger werden im Rahmen des Jahresabschlusses nach MaRgabe des Satzes 11 an
den Bewertungsreserven der Kapitalanlagen beteiligt. 3Eine solche Beteiligung erfolgt nur insofern, als der Ver-
antwortliche Aktuar nachweist, dass die dauernde Erfiillbarkeit der Versicherungsvertrage dadurch nicht gefahr-
det wird. *Insbesondere hat er hierbei den Erhalt einer ausreichenden Kapitalausstattung, die Erfiillung aufsichts-
rechtlicher Regelungen hierzu einschlieflich einer ausreichenden Sicherheitsreserve, ggf. eine absehbare Ver-
starkung der Deckungsriickstellung sowie die Regelungen im versicherungstechnischen Geschaftsplan zu bertick-
sichtigen. °Die Héhe der saldierten Bewertungsreserven wird zum Ende des vorangegangenen Geschéftsjahres
jahrlich neu ermittelt. ®Der so ermittelte Wert wird den Vertragen nach einem verursacherorientierten Verfahren
zugeordnet und bei Beendigung des Vertrages bzw. bei Rentenbeginn den Vertragen zugeteilt; eine Beteiligung
der Leistungsempfianger an den Bewertungsreserven erfolgt jahrlich. "Die Zuteilung der Bewertungsreserven er-
folgt jeweils mittels Auszahlung eines Einmalbetrages.

(b) Bonuspunkte

8An den ggf. nach Zuteilung von Bewertungsreserven verbleibenden Uberschiissen im Sinne von § 7 Abs. 3 wer-
den die Versicherten durch zusatzliche Bonuspunkte nach MaRgabe des Satzes 11 beteiligt; Versorgungspunkte,
die bereits Grundlage einer Rentenleistung sind, bleiben hierbei unberiicksichtigt.

SFiir die Zuteilung der Bonuspunkte kommen alle Versicherten (auch bei beitragsfrei gestellter Versicherung) in
Betracht, die vor Beginn des laufenden Geschéftsjahres schon versichert waren und am Ende des laufenden Ge-
schaftsjahres noch versichert sind. °Diese Uberschiisse werden im Rahmen der versicherungstechnischen Bilanz
jahrlich bis zum Jahresende fiir das vorangegangene Wirtschaftsjahr festgestellt und zugeteilt.

"0ber die Beteiligung an den Bewertungsreserven und die Zuteilung der Bonuspunkte entscheidet der Verwal-
tungsausschuss auf Vorschlag des Verantwortlichen Aktuars. 2Bei der Zuteilung von Bonuspunkten sind die un-
terschiedlichen in den Altersfaktoren enthaltenen Gesamtverzinsungen nach einem im versicherungstechni-
schen Geschaftsplan festgelegten verursachungsgerechten Verfahren zu berlicksichtigen.



(c) Hinweis zur Uberschussbeteiligung

3Dje Héhe der Uberschussbeteiligung hingt von vielen Einfliissen ab. *Diese sind nicht vorhersehbar und von
uns nur begrenzt beeinflussbar. ®®Wichtigster Einflussfaktor ist dabei die Zinsentwicklung des Kapitalmarkts.
%Aber auch die Entwicklung des versicherten Risikos und der Kosten sind von Bedeutung. ’Eine Uberschussbe-
teiligung kann also nicht garantiert werden.

(1) *Wir zahlen die Altersrente ab dem von lhnen beantragten Zeitpunkt, frithestens ab dem Ersten des Monats,
der dem Antragseingang bei der Kasse folgt. 2Die Rente beginnt immer zum Ersten eines Kalendermonats.

(2) Ihre Erwerbsminderungsrente beginnt zu dem Zeitpunkt, zu dem Ihre Rente aus der Deutschen Rentenver-
sicherung beginnt. %In den Fillen, in denen keine Erwerbsminderungsrente aus der gesetzlichen Rentenversiche-
rung gezahlt wird, beginnt Ihre Erwerbsminderungsrente an dem Tag, der bei unterstellter Versicherung in der
Deutschen Rentenversicherung festzusetzen waére.

(3) 'Eine Hinterbliebenenrente zahlen wir ab dem Ersten des Kalendermonats, der dem Todestag der versicher-
ten Person folgt, sofern der Rentenantrag innerhalb von 12 Monaten nach deren Tod bei uns eingeht. 2Bei spi-
terem Antragseingang zahlen wir die Hinterbliebenenrente ab dem Ersten des Monats, der dem Antragseingang
bei der Kasse folgt. 3In Fillen einer erneuten Anspruchsberechtigung nach zwischenzeitlichem Wegfall der Hin-
terbliebenenrente tritt anstelle des Todestages im Sinne des Satzes 1 der Zeitpunkt des erneuten Vorliegens der
Anspruchsvoraussetzungen. *Wenn Sie zum Zeitpunkt des Todes keinen Anspruch auf eine Rentenleistung hat-
ten, beginnt die Hinterbliebenenrente abweichend von Satz 1 bereits am Todestag.

(1) Wir zahlen die Renten monatlich im Voraus grundsétzlich auf ein Girokonto der/des Rentenberechtigten
innerhalb eines Mitgliedstaates des Europdischen Wirtschaftsraums.

(2) Wir tragen die Kosten der Uberweisung auf ein Girokonto im Inland oder einem Mitgliedstaat des Europi-
schen Wirtschaftsraums mit Ausnahme der Kosten fiir die Gutschrift. 2Fiir Uberweisungen auf ein Konto auRer-
halb Deutschlands gilt dies nur, wenn die/der Rentenberechtigte der Kasse ihre/seine internationale Kontonum-
mer (International Bank Account Number — IBAN) sowie die internationale Bankleitzahl des kontofiihrenden
Geldinstituts (Bank Identifier Code — BIC) mitgeteilt hat.

3Zahlungen in ein Land auRerhalb des Europiischen Wirtschaftsraums erfolgen auf Kosten und Gefahr der/des
Rentenberechtigten.

(3) Ein Wohnsitz oder dauernder Aufenthalt auBerhalb des Europaischen Wirtschaftsraums berechtigt uns,

e Rentenzahlungen von der Benennung einer/eines inldndischen Empfangsbevollméachtigten oder eines auf
den Namen der/des Rentenberechtigten lautenden inldndischen Kontos abhéngig zu machen,

e Leistungen fur das laufende Kalenderjahr in einem Betrag im Dezember auszuzahlen.

(4) 'Hat eine/ein Versicherte/r den Antrag auf Alters- oder Erwerbsminderungsrente beziehungsweise Kapital-
auszahlung gestellt und verstirbt sie/er vor der Renten- beziehungsweise Kapitalauszahlung, kbnnen die Hinter-
bliebenen die Auszahlung verlangen, sofern sie den Tod der/des Versicherten nicht vorsatzlich herbeigefiihrt
haben. 2Mit der Zahlung an eine/einen Hinterbliebenen erlischt der Anspruch der anderen Hinterbliebenen.



§ 11 Ist eine Kapitalauszahlung moglich?

(1) 'Sofern Sie zu Beginn der Auszahlungsphase lhrer Altersrente einen Antrag auf teilweise Kapitalauszahlung
stellen, leisten wir bis zu 30 % des zu diesem Zeitpunkt gebildeten Kapitals als Einmalbetrag. 2Die Rentenleistung
wird entsprechend gekiirzt.

(2) Vollstandig zahlen wir das zu Beginn der Auszahlungsphase gebildete Kapital nur anstelle einer Altersrente
aus. 2Der Antrag auf Kapitalauszahlung anstelle einer Altersrente muss frithestens ein Jahr, spatestens aber sechs
Monate vor Vollendung des 62. Lebensjahres bei der Kasse eingehen; andernfalls ist die vollstéandige Kapitalaus-
zahlung ausgeschlossen.

(3) 'Das gebildete Kapital wird nach versicherungsmathematischen Grundsitzen auf der Basis der ohne Kapital-
auszahlung zu zahlenden Rente ermittelt. 2Bei der Ermittlung des gebildeten Kapitals wird ein Abschlag zur Si-
cherung des biometrischen Risikoausgleichs von 10 % beriicksichtigt. *Dariiber hinaus wird die Auszahlung gege-
benenfalls um eine zuriickgeforderte staatliche Férderung gekirzt.

(4) lst ein Versorgungsausgleich durchgefiihrt worden, vermindert sich das gebildete Kapital entsprechend.
2Die Minderung erfolgt mit dem Anteil des Kiirzungsbetrags, der dem Anteil des ausbezahlten Kapitals entspricht.
3Dies gilt auch dann, wenn eine Rentenleistung zunachst ungekiirzt zu zahlen ist oder zu zahlen wire.

§ 12 Wie beantragen Sie lhre Rente?
(1) 'Rentenleistungen erbringen wir auf Antrag in Textform gegen Vorlage der erforderlichen Unterlagen.

(2) Ist eine/ein Hinterbliebenenrentenberechtigte/r verstorben, ohne den Antrag bei uns gestellt zu haben, so
haben ihre/seine Hinterbliebenen das Recht, den Antrag bei uns nachzuholen.

§ 13 Wann berechnen wir die Rente neu?

Wir berechnen die Rente neu, wenn aus einer Halbwaisenrente eine Vollwaisenrente wird.

§ 14 Wann erlischt die Rente?

Der Rentenanspruch erlischt mit Ablauf des Monats,
e in dem die/der Rentenberechtigte verstorben ist,

e bei Waisenrenten spatestens mit Erreichen der in § 32 Abs. 3, Abs. 4 Satz 1 und Abs. 5 EStG genannten
Altersbegrenzung.

§ 15 Wann kénnen wir die Rente abfinden?

Wir kénnen die Rente abfinden, wenn der Monatsbetrag der aus der Anwartschaft resultierenden laufenden
Leistung bei Erreichen der vorgesehenen Altersgrenze den Monatsbetrag nach § 3 Abs. 2 Betriebsrentengesetz
(BetrAVG) nicht Ubersteigen wirde; dies gilt entsprechend fiir die Abfindung einer laufenden Leistung. 2Der Ab-
findungsbetrag entspricht dem fiir die Versicherung gebildeten Kapital. 3Bereits gezahlte Leistungen werden auf
den Abfindungsbetrag angerechnet. %Ist ein Versorgungsausgleich durchgefiihrt worden, berechnet sich der Ab-
findungsbetrag aus dem entsprechend gekiirzten, gebildeten Kapital nach Satz 2. Dies gilt auch dann, wenn die
Rente vor der Abfindung zunachst noch ungekirzt zu zahlen war.

§ 16 Wer erhilt die Versicherungsleistung?

(1) Leistungen aus dem Versicherungsvertrag erbringen wir an die/den Versicherte/n und an ihre/seine Hinter-
bliebenen.
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(2) Die Anspriche aus dieser Versicherung kdnnen nicht abgetreten, verpfandet oder beliehen werden.

(1) 'Der Versorgungsausgleich wird nach dem Versorgungsausgleichsgesetz (VersAusglG) sowie den nachste-
henden Regelungen im Wege der internen Teilung durchgefiihrt. 2Bei der internen Teilung tibertrigt das Famili-
engericht fur die ausgleichsberechtigte Person zu Lasten des Anrechts der/des Versicherten ein Anrecht in Hohe
des Ausgleichswerts bei der Kasse.

(2) 'Der Ausgleichswert wird in Form von Versorgungspunkten gemaR § 5 Satz 3 ausgewiesen. “Die Hohe des
Ausgleichswertes wird ermittelt, indem der hélftige Ehezeitanteil der/des Versicherten anhand ihrer/seiner ver-
sicherungsmathematischen Barwertfaktoren in einen Kapitalwert umgerechnet und nach Abzug der halftigen
Teilungskosten anhand der versicherungsmathematischen Barwertfaktoren der ausgleichsberechtigten Person
in Versorgungspunkte umgerechnet wird. 3Ist fiir die Versicherte/den Versicherten ein ausgleichsreifer Renten-
anspruch zu bericksichtigen, sind fiir beide Personen die Rentenbarwertfaktoren zugrunde zu legen, ansonsten
die Anwartschaftsbarwertfaktoren.

(3) Ubertragt das Familiengericht der ausgleichsberechtigten Person ein Anrecht, erwirbt sie bezogen auf das
Ende der Ehezeit ein von einem eigenen KVK Zusatzrente-Plus-Vertrag unabhingiges Anrecht. 2Dieses Anrecht
gilt als beitragsfreie Versicherung. 3Die ausgleichsberechtigte Person kann die Fortfiihrung der Versicherung mit
eigenen Beitrdgen entsprechend § 21 Abs. 2 beantragen. “Der Versicherungsfall der ausgleichsberechtigten Per-
son tritt auf Antrag ein. °Er kann friihestens mit Wirksamkeit des Versorgungsausgleichs gestellt werden. °§ 30
VersAusglG bleibt unberiihrt. ’Eine Erhéhung der Rentenleistung nach § 3 Abs. 1 Satz 7 steht nur fiir die vollen
Monate zu, die zwischen der Rechtskraft des Versorgungsausgleichs und der tatsachlichen Inanspruchnahme der
KVK Zusatzrente-Plus liegen.

(4) Die Anwartschaft der/des Versicherten wird zum Ende der Ehezeit um die Versorgungspunkte gemiR § 5
Satz 3 gekiirzt, die sich durch die Riickrechnung entsprechend der Berechnung des Ausgleichswerts nach Absatz
2 Satz 2 und 3 unter Beriicksichtigung der Teilungskosten ergeben. ?Die Rente der/des Versicherten wird zum
Ende der Ehezeit um den Betrag gekiirzt, der sich nach Satz 1 ergibt. 3Wenn der Versorgungsausgleich nach Be-
ginn der Rente der/des Versicherten wirksam geworden ist, wird sie zum Ersten des Monats vermindert, zu des-
sen Beginn der Versorgungsausgleich wirksam geworden ist. *§ 30 VersAusglG bleibt unberiihrt.

(5) Haben sowohl die/der Versicherte als auch die ausgleichsberechtigte Person zu (ibertragende Anrechte aus
einem KVK Zusatzrente-Plus-Vertrag, werden diese Anrechte nur innerhalb dieses Tarifs auf der Basis des Kapi-
talwerts vor Berlicksichtigung der Teilungskosten verrechnet.

(1) Die Versicherung kommt auf Antrag des Versicherungsnehmers/ der Versicherungsnehmerin in Textform
mit Zugang des Versicherungsscheins zustande.

(2) *Abweichend von Absatz 1 kommt das Versicherungsverhiltnis, das ein Arbeitgeber zugunsten seiner Be-
schaftigten zur Durchfiihrung der Entgeltumwandlung begriinden will, mit dem Eingang der Anmeldung bei uns
zustande. ?In diesem Fall erhalt der Versicherungsnehmer auch eine Versicherungsbestatigung zur Weiterleitung
an die/den Versicherte/n sowie — bei einer spdteren Vertragsanderung — einen entsprechenden Nachtrag.

(3) 'Anderungen der Versicherung muss der/die Versicherungsnehmer/in in Textform beantragen, soweit diese
Bedingungen nichts anderes vorsehen. 2Uber jede Anderung mit Ausnahme von Beitragsinderungen erhilt
der/die Versicherungsnehmer/in einen Nachtrag zum Versicherungsschein.
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llhre Versicherung beginnt frilhestens mit dem Ersten des Monats, in dem der Antrag eingegangen ist. 2Zu die-
sem Zeitpunkt muss Ihr Beschiftigungsverhiltnis bestehen. 3lhr Versicherungsschutz tritt mit Eingang der ersten
Beitragszahlung bei uns ein.

(1) Wir stellen die Versicherung in folgenden Fallen beitragsfrei:

o auf Erklarung des Versicherungsnehmers/ der Versicherungsnehmerin in Textform mit Wirkung fir die Zu-
kunft zum Ende eines Kalendermonats;

e wenn fiir ein volles Kalenderjahr kein Beitrag gezahlt wurde;
e mit Beendigung Ihres Beschaftigungsverhéltnisses zu unserem Mitglied;

e im Falle einer Kiindigung des Versicherungsvertrages durch den Arbeitgeber als Versicherungsnehmer (Ent-
geltumwandlung oder Héherversicherung).

(2) Vom Zeitpunkt der Beitragsfreistellung an entfillt die Verpflichtung des Versicherungsnehmers/ der Versi-
cherungsnehmerin Beitrige zu zahlen; die bis dahin erworbene Anwartschaft bleibt erhalten. ‘Durch Entrichtung
neuer Beitrage kann die Versicherung mit unserer Zustimmung wiederaufleben.

(1) Sie kbnnen die Versicherung als Versicherungsnehmer/in mit eigenen Beitragen fortfihren, wenn und solange
Sie bei bestehendem Beschaftigungsverhaltnis kein Arbeitsentgelt von Ihrem Arbeitgeber beziehen oder Ihr Be-
schaftigungsverhaltnis bei diesem Arbeitgeber beendet ist.

(2) Nach Ende des Beschaftigungsverhaltnisses oder bei Wirksamwerden der Kiindigung der Versicherung durch
Ihren Arbeitgeber (siehe § 22) ist die Fortfiihrung innerhalb einer Ausschlussfrist von drei Monaten von lhnen in
Textform zu beantragen.

(1) Der/die Versicherungsnehmer/in kann die Versicherung zum Ende des Beschiftigungsverhéltnisses oder mit
einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalendervierteljahres in Textform kiindigen.

(2) Yim Falle der Kiindigung behalten Sie lhre bis zur Kiindigung erworbene Anwartschaft, wenn der/die Versi-
cherungsnehmer/in nicht deren Abfindung beantragt. 2lm Rahmen dieser Abfindung erhalten Sie das nach versi-
cherungsmathematischen Grundsadtzen ermittelte gebildete Kapital — abziiglich eines Abschlags zur Sicherung
des biometrischen Risikoausgleichs von 10 % sowie einer etwaigen staatlichen Férderung — zuriickgezahlt; min-
destens aber 95 % |hrer eingezahlten Beitrdge ohne Zinsen abzlglich einer etwaigen staatlichen Férderung. 3Auf
das Recht, diese Abfindung zu verlangen, kann der/die Versicherungsnehmer/in bei Vertragsabschluss verzich-
ten.

(3) Das Recht, bei einem Arbeitgeberwechsel stattdessen zu verlangen, dass der Wert der erworbenen unver-
fallbaren Anwartschaft im Rahmen der betrieblichen Altersversorgung, Gbertragen wird (§ 4 BetrAVG), bleibt
unberihrt.

(4) Ist ein Versorgungsausgleich durchgefiihrt worden, so ist dies in entsprechender Anwendung von § 15 Satz
4 zu berticksichtigen.
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(5) Abweichend von Abs.2 wird im Falle einer Kiindigung einer Versicherung, die Ihr Arbeitgeber zu Ihren Guns-
ten (zur Durchfiihrung der Entgeltumwandlung oder als Hoherversicherung) abgeschlossen hat, das Versiche-
rungsverhaltnis als beitragsfreie Versicherung fortgefiihrt.

Die Versicherung endet auRer im Fall der Kiindigung, wenn
e die Rente abgefunden wird (§ 15),

e das Kapital vollstandig ausbezahlt wird (§ 11),

e der Versicherte stirbt,

e der Barwert lhrer bestehenden Rentenanwartschaft — auf lhren Antrag — auf eine andere Einrichtung der
betrieblichen Altersversorgung lbertragen worden ist.

(1) Sie erhalten jeweils nach Ablauf des Kalenderjahres einen Nachweis (iber |hre bis dahin insgesamt erwor-
bene Rentenanwartschaft.

(2) !Beanstandungen, dass Ihre Beitrige oder die Uberschussbeteiligung nicht oder nicht vollstindig in Ihrem
Nachweis enthalten sind, sind innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs Monaten in Textform gegeniiber der
Kasse geltend zu machen. 2Beanstandungen hinsichtlich der vom Arbeitgeber abgefiihrten Beitrdge sind unmit-
telbar gegeniiber diesem geltend zu machen.

(1) 'Den Beitrag kann der/die Versicherungsnehmer/in grundsatzlich frei bestimmen. 2Einmalige Sonderzahlun-
gen kann die Kasse zulassen. 3Sie gelten als genehmigt, wenn die Kasse nicht innerhalb einer Frist von sechs
Wochen nach Gutschrift bei ihr widerspricht. *Die Anpassung der Beitrige — insbesondere zur Ausnutzung der
staatlichen Forderung — obliegt dem/der Versicherungsnehmer/in.

(2) 'Derjeweilige Beitrag muss bis zum Ende des Monats, fiir den er zu entrichten ist, bei der Kasse gutgeschrie-
ben sein. 2Altersvorsorgezulagen werden mit ihrer Gutschrift bei der Kasse als Beitrage bericksichtigt.

(3) Wihrend der Beschaftigung fihrt lhr Arbeitgeber die Beitrdge zum Filligkeitszeitpunkt an die Kasse ab.
2Wenn Sie kein Arbeitsentgelt beziehen oder Ihr Beschiftigungsverhiltnis bei lhrem Arbeitgeber beendet ist,
zieht die Kasse die Beitrdge im Wege des Lastschriftverfahrens ein. 3Die Kasse kann die Entgegennahme von
Beitrdgen zuriickweisen, wenn nicht die von ihr angegebenen Buchungsschliissel auf dem Uberweisungstrager
verwendet werden.

(4) 'Beitragszahlungen kénnen nur bis zum Beginn der Rente geleistet werden. 2Ab dem vollendeten 67. Le-
bensjahr sind Beitragszahlungen nur mit Zustimmung der Kasse und langstens bis zur Vollendung des 70. Lebens-
jahres moglich.

(1) Mitteilungspflichten von Versicherten und Versicherungsnehmern

!Mitzuteilen ist unverziiglich das Ende des Beschiftigungsverhiltnisses sowie jede Anderung der Anschrift
der/des Versicherten (Wohnsitz oder dauernder Aufenthalt) und jede Anderung, die zu einer Minderung oder
zum Wegfall des Zulagenanspruchs nach dem Einkommensteuergesetz (,Riester-Rente”) fihrt, insbesondere:
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e der Wegfall des Bezuges des Kindergeldes,

e die Anderung der Zuordnung der Kinderzulage,

e der Abschluss von weiteren Altersvorsorgevertragen und
e die Aufgabe des inlandischen Wohnsitzes.

2Der Kasse ist auch unverziiglich mitzuteilen, wenn Sie bei fortbestehendem Arbeitsverhiltnis kein Arbeitsentgelt
mehr erhalten (z.B. bei Elternzeit oder Bezug von Krankengeld).

(2) Mitteilungspflichten von Rentenberechtigten

Jede Verlegung des Wohnsitzes oder dauernden Aufenthalts und jede Anderung von Verhéltnissen, die den Ren-
tenanspruch dem Grunde oder der Hohe nach berihrt, ist unverziglich in Textform mitzuteilen, bei Waisenren-
ten insbesondere:

e die Umwandlung einer Halb- in eine Vollwaisenrente,
e der Beginn und das Ende eines freiwilligen Wehrdienstes,

e wenn das 18. Lebensjahr vollendet ist, das Ende der Schul- oder Berufsausbildung oder eines freiwilligen
sozialen Jahres, eines Bundesfreiwilligendienstes oder der Wegfall der Unterhaltsbedirftigkeit.

(3) Innerhalb einer von der Kasse gesetzten Frist miissen auf Anforderung Auskiinfte erteilt und die erforderli-
chen Nachweise sowie Lebensbescheinigungen vorgelegt werden.

(4) Kommt die/der Rentenberechtigte ihren/seinen Mitteilungs-, Auskunfts- oder Nachweispflichten nicht nach,
kann die Kasse die Rente zuriickbehalten.

(5) 'Ohne Rechtsgrund gezahlte Renten sind zuriickzuzahlen. 2Uberzahlungen sind zu erstatten oder kdnnen
von der Kasse mit kiinftigen Leistungen verrechnet werden. *Bei einer Verletzung von Anzeigepflichten kann sich
die/der Rentenberechtigte nicht auf den Wegfall der Bereicherung berufen.

(1) 'Die KVK Zusatzrente-Plus fiihren wir in einem eigenen Abrechnungsverband mit getrennten Gewinnverban-
den fiir die einzelnen Tarife. 2Die Einnahmen und Ausgaben einschlieRlich der Kapitalanlagen verwalten wir ge-
sondert. 3Es wird eine eigene versicherungstechnische Bilanz erstellt, die vom Verantwortlichen Aktuar zu tes-
tieren ist.

(2) 'Die Mittel der Kasse werden durch Beitrdge, sowie durch Altersvorsorgezulagen, Vermdgensertrige und
sonstige Einnahmen aufgebracht. 2Das Kassenvermégen dient ausschlieRlich zur Deckung unserer vertraglichen
Leistungen und unserer Verwaltungskosten.

(3) *Fiir die Anlage unseres Kassenvermogens gelten die gesetzlichen Vorschriften fiir die Anlage des Sicherungs-
vermogens von Pensionskassen, Sterbekassen und kleinen Versicherungsunternehmen entsprechend. 2lm Ubri-
gen regeln wir die Grundsatze der Vermogensanlage durch Richtlinien.

IDie Verjahrungsfrist fiir Anspriiche aus diesem Versicherungsvertrag betrigt drei Jahre. 2Die Frist beginnt mit
dem Ende des Jahres, in dem der Anspruch entstanden ist. 3Ist ein Anspruch aus diesem Versicherungsvertrag
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angemeldet bzw. eine Leistung beantragt worden, ist die Verjahrung bis zu dem Zeitpunkt gehemmt, zu dem
Ihnen die Entscheidung zugeht.

(1) *Klagen kénnen beim zustindigen ordentlichen Gericht (Amts-/Landgericht) am Sitz der Kasse in Kassel er-
hoben werden. 2Versicherungsnehmer/innen, Versicherte oder Rentenberichtigte kénnen ihre Anspriiche auch
bei dem Gericht geltend machen, in dessen Bezirk der/die Versicherungsnehmer/in, Versicherte oder Rentenbe-
rechtigte ihren/seinen Wohnsitz, in Ermangelung eines solchen ihren/seinen gewdhnlichen Aufenthalt hat; bei
Klagen der Kasse ist dieses Gericht - vorbehaltlich nachstehender Ausnahmen - immer zustandig.

(2) Abweichend von Absatz 1 Satz 2 ist der Gerichtsstand Kassel, wenn der/die Versicherungsnehmer/in, Versi-
cherte oder Rentenberechtigte nach Beginn der KVK Zusatzrente-Plus ihren/seinen Wohnsitz oder gewéhnlichen
Aufenthalt auRRerhalb der Bundesrepublik Deutschland verlegt oder der Wohnsitz oder gewdhnliche Aufenthalt
im Zeitpunkt der Klageerhebung nicht bekannt ist.

*Auf lhren Vertrag findet das Recht der Bundesrepublik Deutschland Anwendung. 2Vertragssprache ist deutsch.

(1) 'Diese Allgemeinen Versicherungsbedingungen kénnen mit Wirkung fiir bestehende Vertrige auch ohne Zu-
stimmung des Versicherungsnehmers gedndert werden. ?Dies setzt voraus, dass die Anderungen der Allgemei-
nen Versicherungsbedingungen fiir die Versicherten lediglich vorteilhaft sind, rein redaktioneller Art sind, ohne
dass sich dadurch die Rechte und Pflichten der Vertragsbeteiligten dndern (z.B. die Anpassung des Verweises auf
eine bestimmte Rechtsnorm, wenn dieser durch eine Gesetzesanderung fehlerhaft geworden ist) oder erforder-
lich sind

a) weil eine Bestimmung durch hdchstrichterliche Entscheidung oder bestandskréftigen Verwaltungsakt
flr unwirksam erklart worden ist und die Voraussetzungen des § 164 Abs. 1 VVG erfillt sind.

b) zur Anpassung an eine gednderte Rechtslage wegen einer Anderung von Gesetzen, auf denen diese
AVB beruhen oder auf die sie Bezug nehmen,

c) wegen einer Anderung des Tarifvertrages (iber die zusitzliche Altersversorgung der Beschiftigten des
offentlichen Dienstes — Altersvorsorge-TV-Kommunal (ATV-K) — eine Anpassung der AVB erforderlich
ist,

d) zur Fortfihrung des Vertrages,

e) weil das Festhalten am Vertrag ohne neue Regelung fiir eine Vertragspartei auch unter Bericksichti-
gung der Interessen der anderen Vertragspartei eine unzumutbare Harte darstellen wiirde.

(2) Darlber hinaus kénnen die §§ 3, 5, 6 (Rente) und 4 (jahrliche Anpassung) mit Wirkung fiir bestehende Ver-
trage auch geandert werden, wenn und soweit bei nachtraglich eingetretenen, nicht unerheblichen Stérungen
des Aquivalenzverhiltnisses, die im Zeitpunkt des Vertragsschlusses fiir uns nicht vorhersehbar waren und von
uns nicht zu vertreten sind, eine Anpassung der Allgemeinen Versicherungsbedingungen zur Wiederherstellung
des urspriinglichen Aquivalenzverhiltnisses erforderlich ist.

(3) *Anderungen nach Abs. 1 und Abs. 2 miissen die Belange der Versicherten unter Wahrung des Vertragsziels
angemessen beriicksichtigen. 2Die neuen Versicherungsbedingungen sollen den gednderten rechtlich und wirt-
schaftlich weitgehend entsprechen. 3Anderungen bediirfen eines Beschlusses des Verwaltungsausschusses der
Kasse und der Genehmigung der Aufsichtsbehdrde.
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(4) *Anderungen dieser Vertragsbedingungen werden dem Versicherungsnehmer in Textform mitgeteilt. 2Soweit
es einer Zustimmung des Versicherungsnehmers bedarf, erfolgt in der Mitteilung ein entsprechender Hinweis.
3Widerspricht der Versicherungsnehmer auf diesen Hinweis hin nicht innerhalb einer Frist von einem Monat in
Textform, gilt seine Zustimmung zu der Anderung der Versicherungsbedingungen als erteilt. “Der Versicherungs-
nehmer wird bei Beginn der Frist auf die vorgesehene Bedeutung seines Verhaltens besonders hingewiesen.

(5) 'Sollten einzelne Bestimmungen dieser Vertragsbedingungen unwirksam sein, bleibt die Giiltigkeit des Ver-
trages im Ubrigen davon unberiihrt. 2Anstelle der unwirksamen Klausel gilt diejenige Bestimmung als unter den
Parteien vereinbart, die dem in rechtlich zuldssiger Weise wirtschaftlich am nachsten kommt, was die Parteien
mit der unwirksamen Vereinbarung bezweckt haben.
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Anlage 1

Altersfaktorentabelle fiir die voraussichtliche Rentenleistung mit einem
Rechnungszins von 1,25 %

il B ol B
17 1,32 44 1,00
18 1,30 45 0,99
19 1,28 46 0,98
20 1,26 47 0,97
21 1,24 48 0,96
22 1,23 49 0,96
23 1,22 50 0,95
24 1,21 51 0,94
25 1,20 52 0,93
26 1,18 53 0,92
27 1,17 54 0,91
28 1,16 55 0,90
29 1,15 56 0,90
30 1,14 57 0,89
31 1,13 58 0,88
32 1,12 59 0,87
33 1,11 60 0,86
34 1,10 61 0,85
35 1,09 62 0,85
36 1,08 63 0,84
37 1,07 64 0,83
38 1,06 ab 65 0,82
39 1,05
40 1,04
41 1,03
42 1,02
43 1,01
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