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Sehr geehrte Damen und Herren,
mit diesem Rundschreiben informieren wir Sie Uber folgende Themen:
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KVK ZusatzVersorgungsKasse der Gemeinden und Gemeindeverbéande
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Geschéftsfuhrung: Direktor Klaus Werner
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Birozeiten: Mo.-Do. 8:30-16:00 Uhr, Fr. 8:30-13:00 Uhr

Termine nach telefonischer Vereinbarung



Im Rahmen der
Familienpflegezeit ist das
tatsachlich gezahlte
Entgelt einschlie3lich des
Aufstockungsbetrages
zusatzversorgungs-
pflichtig.

| Es gibt kein gesondertes
| Versicherungsmerkmal

fur die
Familienpflegezeit.

1. Auswirkungen des Familienpflegezeitgesetzes (FPfZG) auf die

Zusatzversorgung

Am 01. Januar 2012 ist das Familienpflegezeitgesetz in Kraft getreten. Die
Familienpflegezeit ermdglicht Beschaftigten (Voll- sowie Teilzeitbeschaftigten
und auch Auszubildenden), ihre Arbeitszeit Uber einen Zeitraum von maximal
zwei Jahren auf bis zu 15 Wochenstunden zu reduzieren. Das Bruttogehalt wird
zunachst entsprechend der reduzierten Arbeitszeit gekirzt. Zusétzlich zahlt der
Arbeitgeber einen Aufstockungsbetrag in der Hohe der halben Differenz
zwischen dem bisherigen und dem reduzierten Arbeitsentgelt.

Der Aufstockungsbetrag wird einem Wertguthaben entnommen, das bereits vor
der Familienpflegezeit (Vorpflegephase) aufgebaut werden kann. Besteht noch
kein verwertbares Wertguthaben, entsteht zundchst ein "negatives
Wertguthaben”. Dieses wird im Anschluss an die Familienpflegezeit
(Nachpflegephase) dadurch ausgeglichen, dass die Arbeithehmerin/ der
Arbeitnehmer fir die nicht mehr reduzierte Arbeitszeit weiterhin das verringerte
Entgelt erhalt, das in der Hohe dem wahrend der Familienpflegephase gezahlten
Entgelt entspricht. Die Nachpflegephase dauert so lange, bis das negative
Wertguthaben wieder ausgeglichen ist.

Beispiel: Wer seine Arbeitszeit um 50 % reduziert, erhalt wahrend der
Familienpflegephase 75 % seines bisherigen Gehalts. Dieses setzt sich
zusammen aus 50 % Entgelt entsprechend der Teilzeitbeschéftigung und 25 %
Aufstockungsbetrag.

Bis zum Ausgleich des negativen Wertguthabens betragt wéhrend der
Nachpflegephase die Arbeitszeit wieder 100 %, wahrend das Arbeitsentgelt
weiterhin auf 75 % reduziert ist.

Fur die Zusatzversorgung gilt: Der wahrend der Familienpflegephase einem
(positiven oder negativen) Wertguthaben enthommene Aufstockungsbetrag ist
zusatzversorgungspflichtig, weil es sich dabei um einen lohnsteuer- und
sozialversicherungspflichtigen Bezug handelt.

Wird in der Nachpflegephase weiterhin das reduzierte Entgelt gezahlt, um ein
negatives Wertguthaben auszugleichen, ist dieses reduzierte Entgelt als
zusatzversorgungspflichtiges Entgelt zu melden.

Beispiel: In dem oben genannten Fall wdre somit sowohl wahrend der

Familienpflegephase als auch in der Nachpflegephase das Entgelt in H6he von
75 % als zusatzversorgungspflichtiges Entgelt zu melden.
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2. Anwendung des Steuerfreibetrages nach 8 3 Nr. 56 Einkommen-

steuergesetz (EStG) fur die Umlagezahlung

Mit dem Jahressteuergesetz 2007 wurde ab dem Jahr 2008 auch fir die
Zusatzversorgung ein langfristiger stufenweiser Ubergang zur nachgelagerten
Besteuerung der Rente eingefuihrt. Gleichzeitig werden seitdem die
Umlagezahlungen des Arbeitgebers teilweise steuerfrei gestellt. Der
Steuerfreibetrag betragt derzeit 1 % der Beitragsbemessungsgrenze in der
Rentenversicherung (in diesem Jahr 672 Euro). Er steigt stufenweise bis auf
4 % der BBMG ab dem Jahr 2025.

Fur den Steuerfreibetrag gelten folgende Festlegungen:

- Die Steuerfreiheit gilt nur fir das erste Dienstverhaltnis und damit
nicht far Dienstverhaltnisse, fir die die Steuerklasse VI angewendet
wird. Das erste Dienstverhéltnis kann auch ein geringfligiges
Beschaftigungsverhaltnis sein.

Auf diese Regelung mdchten wir besonders hinweisen, da sie haufig
nicht beachtet wird. Bei parallelen Arbeitsverhaltnissen im o6ffentlichen
Dienst kann immer nur ein Arbeitgeber die Steuerfreiheit nutzen.

- Es wird nur der Arbeitgeberanteil, nicht aber der Arbeitnehmeranteil an
der Umlage steuerfrei gestellt.

- Bei dem Steuerfreibetrag handelt es sich um einen Jahresbetrag. Es
ist also keine zeitanteilige Kirzung vorzunehmen, wenn das
Arbeitsverhéaltnis nicht wahrend des ganzen Jahres besteht.

- Der Steuerfreibetrag steht bei einem Wechsel des Dienstverhéltnisses
wieder erneut in voller Ho6he zur Verfugung (Aushahme:
Arbeitgeberwechsel im Rahmen einer Gesamtrechtsnachfolge oder
Betriebsiibergang)

- Nutzt der Arbeitnehmer die Mdoglichkeit, sich durch eine
Entgeltumwandlung (8 3 Nr. 63 EStG) eine zusatzliche betriebliche
Altersversorgung aufzubauen, verringert sich der Steuerfreibetrag nach
§ 3 Nr. 56 EStG um den im Rahmen der Entgeltumwandlung genutzten
Steuerfreibetrag.

Beispiel: Ein Arbeithehmer wandelt jahrlich 1.200 Euro seines Gehaltes
zugunsten seiner zusatzlichen betrieblichen Altersversorgung (z.B. KVK
ZusatzRentePlus) um. Es verbleibt nach Abzug dieses Betrages kein
Steuerfreibetrag nach § 3 Nr. 56 EStG mehr (672 Euro abziiglich 1.200
Euro). Das zusatzversorgungspflichtige Entgelt ist in diesem Fall in
voller H6he mit dem Steuermerkmal 10 (= Pauschal/ individuell
versteuerte Umlage) zu melden.
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Steuerfreiheit der
Umlage gilt nur fir das
erste Dienstverhaltnis

Hochstens kann in
diesem Jahr ein Entgelt
in Hohe von 10.338,46 €
(=672 €:6,5 %) mit dem
Steuermerkmal 11 (=
steuerfrei nach 8§ 3 Nr. 56
EStG) gemeldet werden.




KVK ZusatzRentePlus:
Neuer Name, aber der
attraktive Tarif bleibt
unverandert!

3. Die KVK PlusPunktRente ist jetzt die KVK ZusatzRentePlus

Wir haben unserer KVK PlusPunktRente einen neuen Namen gegeben:
Sie heil3t jetzt

KVK ZusatzRentePlus.

Wir haben uns fiir diese neue Bezeichnung entschieden, weil sie sich an den
bereits eingefuhrten Begriff der KVK ZusatzRente fur die Betriebsrente aus der
Pflichtversicherung anlehnt. Es wird damit besser deutlich, um was es bei der
KVK ZusatzRentePlus geht: um eine Ergédnzung, also das "Plus" zu unserer
KVK ZusatzRente, die fir die Beschéftigten des offentlichen Dienstes eine gute
betriebliche Altersversorgung ist. Das wollen wir herausstellen und gleichzeitig
deutlich machen, dass die Versicherten mit der KVK ZusatzRentePlus die
finanzielle Absicherung im Alter weiter verbessern und damit auch ein Stick
mehr Lebensqualitat im Ruhestand absichern kénnen.

Wichtig ist:
An dem Tarif andert sich nichts! Die Garantieverzinsung der Beitrage
bleibt bei 2,75 %. Auch alle anderen Berechnungsgrundlagen bleiben
unverandert.

Wir stellen derzeit die Inhalte im Internet, die Formulare und den Schriftverkehr
auf die neue Bezeichnung um. Dies kdnnen wir aber nur nach und nach
erledigen. Deshalb werden Sie in der Ubergangszeit noch Unterlagen finden, die
die alte Bezeichnung "KVK PlusPunktRente" tragen. Sie koénnen diese
Formulare aber problemlos dennoch nutzen.

4. Versand der Versorgungskonten

Ab Mitte September werden wir Ihnen die Versorgungskonten fur das Jahr 2011
fur Ihre Beschaftigten zusenden. Wir bitten Sie bereits jetzt, die
Versorgungskonten ziigig an die Beschéftigten weiterzuleiten. Nahere
Informationen zu den Versorgungskonten erhalten Sie mit einem gesonderten
Rundschreiben.

5. Schulungs-, Informations- und Beratungsangebot der KVK
ZusatzVersorgungsKasse

hier: Grundlagenseminar und Fortgeschrittenenseminar

Die betriebliche Altersversorgung ist ein komplexes Thema. Mit ihm mussen sich
zum einen die Personalsachbearbeiterinnen und Personalsachbearbeiter
befassen, die den gesamten Meldeverkehr mit unserer Kasse abwickeln. Aber
auch fur die Personal- und Betriebsréte sollten Giber grundlegende Kenntnisse
Uber das Zusatzversorgungssystem verfligen. Denn die betriebliche
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Altersversorgung bekommt eine immer gréRere Bedeutung, je mehr das Niveau
der gesetzlichen Rente sinkt. Damit sollte auch die Wertschatzung dieser
wichtigen Soziallleistung, die weitgehend von den Arbeitgebern finanziert wird,
bei den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern steigen.

Uns ist der personliche Kontakt zu unseren Versicherten und Mitgliedern sehr
wichtig. Wir bieten deshalb schon seit vielen Jahren regelméRig Schulungen
und Informationsveranstaltungen an.

Wir haben unser Angebot um ein Fortgeschrittenenseminar fir Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der Personalabteilungen erweitert. Dieses richtet sich an den
Personenkreis, der bereits Kenntnisse Uber die Zusatzversorgung hat und/oder
bereits das Grundlagenseminar "Zusatzversorgung von A bis Z" besucht hat.
Die Anmeldeformulare fiir diese beiden Seminare finden Sie in dem
beigefligten Schulungs-, Informations- und Beratungsangebot der KVK
ZusatzVersorgungsKasse.

Wir wirden uns freuen, wenn Sie von unserem Angebot regen Gebrauch
machen wirden.

Gern stehen wir Ihnen fir Ihre Fragen zur Verfigung.
Mit freundlichen GruRen

s

K. Werner
Direktor der KVK Kommunale Versorgungskassen Kurhessen-Waldeck
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Unser jahrliches
eintagiges
Grundlagenseminar
findet in diesem Jahr am
09. und 10. Oktober
jeweils von 9.30 Uhr bis
15.00 Uhr statt.

Neues

| Fortgeschrittenenseminar
| fur Personalsach-

| bearbeiterinnen und —

| sachbearbeiter

Das
Fortgeschrittenenseminar
ist auf den 07. und 08.
November, ebenfalls von
9.30 Uhr bis 15.00 Uhr,
terminiert.







Schulungs-, Informations- und Beratungsangebot
der

KVK ZusatzVersorgungsKasse




Die KVK ZusatzVersorgungsKasse Ubernimmt als Pensionskasse die betriebliche
Altersversorgung der Beschéftigten der kommunalen Arbeitgeber in Nord- und Osthessen.
Neben der Uberwiegend arbeitgeberfinanzierten KVK ZusatzRente kédnnen sich die
Versicherten mit der KVK ZusatzRentePlus eine ergdnzende Altersversorgung aufbauen.

Der persdnliche Kontakt zu unseren Mitgliedern und Versicherten hat fir uns eine hohe
Prioritat. Deshalb haben wir fiir Sie ein umfangreiches Schulungs- und Informationsangebot
erstellt, welches sich an unterschiedliche Zielgruppen richtet:

- Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Personalabteilungen,
- Unsere Versicherten,
- Betriebs- und Personalrate.

Inhalt Seiten
1 Jahrliches Grundlagenseminar "Zusatzversorgung von A bis Z" fir neueingestiegene
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Personalabteilungen 3
11 Anmeldeformular fur das jahrliche Grundlagenseminar
"Zusatzversorgung von A bis Z" 4
2 Schulungsveranstaltung fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Personalabteilungen
— Fortgeschrittenenseminar — 5
2.1 Anmeldeformular fur das Fortgeschrittenenseminar 6
3 Mitgliederbetreuung "vor Ort" 7
3.1 Anmeldevordruck fur eine Mitgliederbetreuung vor Ort 8
4 Informationsveranstaltungen fir Versicherte 9
4.1 Anmeldevordruck fur eine Informationsveranstaltung fir Versicherte 10
5 Beratungstage fir Versicherte 11
5.1 Anmeldevordruck fur einen Beratungstag fir Versicherte 12
6 Informationsveranstaltungen fir die Betriebs- und Personalrate 13



1. Jahrliches Grundlagenseminar "Zusatzversorgung von A bis Z" fiir neueingestiegene

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Personalabteilungen

Das eintagige Grundlagenseminar richtet sich an neue Personalsachbearbeiterinnen und
Personalsachbearbeiter, die bisher keine oder nur geringe Kenntnisse tber die Zusatzversorgung
haben. In diesem Seminar, das in Form eines Workshops stattfindet, erhalten die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer einen Einblick in das Versicherungsrecht, die KVK ZusatzRente und die KVK
ZusatzRentePlus.

Anhand von Praxisbeispielen wird Hintergrundwissen vermittelt, welches haufig in der taglichen Praxis
nicht erworben wird.

Zielgruppe: Neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Personalabteilungen

Seminarinhalte/ . Aufgaben der KVK ZusatzVersorgungsKasse
Schwerpunkte: . Mitgliedschaft
. Die KVK ZusatzRente:
z. B. Wie wird die KVK ZusatzRente berechnet?
. Die Finanzierung der KVK ZusatzRente
. Die KVK ZusatzRentePlus und deren

staatliche Forderung

Veranstaltungsort: KVK Kommunale Versorgungskassen Kurhessen-
Waldeck, Kélnische Str. 42, 34117 Kassel

maximale

Teilnehmerzahl: 24

Dauer: 9.30 Uhr bis 15.00 Uhr

Termine: siehe Anmeldeformular
Seminargebihren: keine

lhre Petra Thiess-Alter, Tel. 0561 97966-522,
Ansprechpartnerinnen: petra.thiess-alter@kvk-kassel.de und

Angelika Putlitz, Tel. 0561 97966-563,
angelika.putlitz@kvk-kassel.de




Anmeldeformular fur das jahrliche Grundlagenseminar "Zusatzversorgung von A bis zZ" fur
neueingestiegene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Personalabteilungen

Absender

Mitglieds-Nr.

KVK ZusatzVersorgungsKasse
Postfach 10 41 44
34041 Kassel per Fax : 0561 97966-553

Fur die Schulung melden wir verbindlich an:

Gewilinschter Termin:

O Di., 09.10.2012 O Mi., 10.10.2012

jeweils von 9.30 Uhr bis 15.00 Uhr

O Leider ist die Teilnahme an keinem dieser Termine mdglich. Bitte merken Sie mich/uns vor, falls
Sie einen weiteren Schulungstermin anbieten.

Frau /
Herrn

E-Mail Tel.-Nr.

Frau /
Herrn

E-Mail Tel.-Nr.

Frau /
Herrn

E-Mail Tel.-Nr.

Datum, Unterschrift



2. Schulungsveranstaltung fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Personalabteilungen

— Fortgeschrittenenseminar —

Das eintagige Fortgeschrittenenseminar richtet sich an Personalsachbearbeiterinnen und
Personalsachbearbeiter, die ihre bereits vorhandenen Kenntnisse Uber die Zusatzversorgung vertiefen

und aktualisieren méchten.

Zielgruppe:

Seminarinhalte/
Schwerpunkte:

Veranstaltungsort:
maximale
Teilnehmerzahl:
Dauer:

Termine:
Seminargebihren:

Ihre
Ansprechpartnerinnen:

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Personalabteilungen, die bereits Kenntnisse tber die
Zusatzversorgung haben

. Versicherungspflicht

. Die KVK ZusatzRente:
z. B. Wie wird die KVK ZusatzRente berechnet?
Sonderfélle, z. B. Altersteilzeit, Mutterschutzzeiten

. Die Finanzierung der KVK ZusatzRente

. steuer- und sozialversicherungsrechtliche
Behandlung von Umlagen

. Meldewesen

. KVK ZusatzRentePlus

KVK Kommunale Versorgungskassen Kurhessen-
Waldeck, Kolnische Str. 42, 34117 Kassel

24

9.30 Uhr bis 15.00 Uhr

siehe Anmeldeformular

keine

Petra Thiess-Alter, Tel. 0561 97966-522,
petra.thiess-alter@kvk-kassel.de und

Angelika Putlitz, Tel. 0561 97966-563,
angelika.putlitz@kvk-kassel.de




Anmeldeformular fir das Fortgeschrittenenseminar fir Personalsachbearbeiterinnen und
Personalsachbearbeiter

Absender

Mitglieds-Nr.

KVK ZusatzVersorgungsKasse
Postfach 10 41 44
34041 Kassel per Fax : 0561 97966-553

Fir die Schulung melden wir verbindlich an:

Gewiinschter Termin:

0 Mi., 07.11.2012 O Do., 08.11.2012

jeweils von 9.30 Uhr bis 15.00 Uhr

O Leider ist die Teilnahme an keinem dieser Termine moglich. Bitte merken Sie mich/uns vor, falls
Sie einen weiteren Schulungstermin anbieten.

Frau /
Herrn

E-Mail Tel.-Nr.

Frau /
Herrn

E-Mail Tel.-Nr.

Frau /
Herrn

E-Mail Tel.-Nr.

Datum, Unterschrift




3. Mitgliederbetreuung "vor Ort"

Wir méchten unsere Mitglieder bei der Bearbeitung des Themas "Zusatzversorgung" umfassend
unterstitzen und bieten daher als Service unsere Mitgliederbetreuung "vor Ort" an. Im Dialog mit
unseren Fachleuten geben wir den Personalsachbearbeiterinnen und Personalsachbearbeitern die
Méglichkeit, Themen der Zusatzversorgung, die fur sie von besonderem Interesse sind, zu erértern
und Antworten auf ihre Fragen zu bekommen. Fallkonstellationen, die sich in der taglichen Praxis oft
als fehleranfallig erwiesen haben, z. B. die Beendigung der Pflichtversicherung bei
Erwerbsminderung, werden ebenfalls angesprochen.

Zielgruppe: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Personalabteilungen

Inhalte/ Schwerpunkte: Die Inhalte werden individuell nach Absprache festgelegt.
Es wird auf Ihre Fragen eingegangen.

Veranstaltungsort: Dienstgebaude des Mitglieds
maximale

Teilnehmerzahl: 10

Dauer: ca. 2 Stunden

Termine: nach Absprache

Gebihren: keine

lhre Silke Hennigs, Tel. 0561 97966-562,
Ansprechpartnerinnen: silke.hennigs@kvk-kassel.de und

Angelika Putlitz, Tel. 0561 97966-563,
angelika.putlitz@kvk-kassel.de




Anmeldevordruck fur eine Mitgliederbetreuung vor Ort

Absender

Mitglieds-Nr.

KVK ZusatzVersorgungsKasse
Postfach 10 41 44
34041 Kassel per Fax : 0561 97966-553

Wir bitten um die Durchfuihrung einer individuellen Schulungsveranstaltung fur
die Personalsachbearbeiterinnen und Personalsachbearbeiter in unserem Haus.

Ansprechpartner:

Frau /
Herr

E-Mail Tel.-Nr.

Datum, Unterschrift



4. Informationsveranstaltungen fur Versicherte

In den Informationsveranstaltungen fur die Versicherten erhalten die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
"aus erster Hand" einen Uberblick tiber die Zusatzversorgung. So kann auch eine Entlastung der
Personalabteilung erreicht werden.

Unsere Referentinnen und Referenten halten die Vortrage in den Raumlichkeiten der Mitglieder
(Arbeitgeber). Es empfiehlt sich, eine solche Informationsveranstaltung wahrend der Arbeitszeit, z. B.
im Rahmen einer Personalversammlung, anzubieten. Eine sinnvolle Erganzung zur
Informationsveranstaltung sind Beratungstage fur die Versicherten (siehe Punkt 5.)

Zielgruppe: Versicherte, die mehr Gber ihre Zusatzversorgung
wissen méchten

Inhalte/ Schwerpunkte: KVK ZusatzRente
KVK ZusatzRentePlus
sonstige Themenschwerpunkte nach Absprache mit der
Personalabteilung bzw. dem Personal-/Betriebsrat

Veranstaltungsort: Dienstgebaude des Mitglieds
maximale

Teilnehmerzahl: unbegrenzt

Dauer: ca. 45 Minuten, nach Absprache
Termine: nach Absprache

Gebuhren: keine

Ilhre Bérbel Wolf, Tel. 0561 97966-537,
Ansprechpartnerinnen: baerbel.wolf@kvk-kassel.de

Petra Thiess-Alter, Tel. 0561 97966-522,
petra.thiess-alter@kvk-kassel.de



mailto:baerbel.wolf@kvk-kassel.de

Anmeldevordruck fur eine Informationsveranstaltung fir Versicherte

Absender

Mitglieds-Nr.

KVK ZusatzVersorgungsKasse

Postfach 10 41 44
34041 Kassel

per Fax : 0561 97966-553

Wir bitten um die Durchflihrung einer Informationsveranstaltung fur Versicherte

et

P Herr
E-Mail
Tel.-Nr.

gewlnschter

Termin

Voraussichtliche

Teilnehmerzahl

(mind. 10)

Datum, Unterschrift
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5. Beratungstage fir Versicherte

Beratungstage bieten den Versicherten die Méglichkeit, ihre individuellen Fragen zur
Zusatzversorgung in Einzelgesprachen zu klaren und dies in Arbeitsplatznahe.
Hierzu kommen unsere Kundenberaterinnen und Kundenberater in die Raumlichkeiten der Mitglieder

(Arbeitgeber).

Die Organisation und den Ablauf eines Beratungstages stimmen wir mit dem Mitglied ab.
Ein Beratungsgesprach dauert erfahrungsgemaf ca. 30 Minuten.
Um langere Wartezeiten zu vermeiden, sollten fiir die angemeldeten interessierten Beschéaftigten

Termine vergeben werden

Zielgruppe:

Inhalte:

Veranstaltungsort:

maximale
Teilnehmerzahl:

Dauer:
Termine:
Geblhren:

Ihre
Ansprechpartnerinnen:

Versicherte, die mehr Uber ihre Zusatzversorgung
wissen méchten

Klarung von personlichen Fragen zur KVK ZusatzRente
und KVK ZusatzRentePlus

Dienstgebaude des Mitglieds

16

pro Beratungsgesprach ca. 30 Minuten
nach Absprache

keine

Barbel Wolf, Tel. 0561 97966-537,
baerbel.wolf@kvk-kassel.de

Petra Thiess-Alter, Tel. 0561 97966-522,
petra.thiess-alter@kvk-kassel.de
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Anmeldevordruck fur einen Beratungstag fur Versicherte

Absender

Mitglieds-Nr.

KVK ZusatzVersorgungsKasse
Postfach 10 41 44

34041 Kassel per Fax : 0561 97966-553

Wir bitten um die Durchflihrung eines Beratungstages fur Versicherte

et

P Herr
E-Mail
Tel.-Nr.

gewlnschter

Termin

Voraussichtliche

Teilnehmerzahl

(mind. 10)

Datum, Unterschrift
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6. Informationsveranstaltungen fur die Betriebs- und Personalréte

Im Interesse der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des 6ffentlichen Dienstes ist es gerade fir die
Mitglieder der Arbeitnehmervertretungen wichtig, Gber grundlegendes Wissen bezuglich der
Leistungen der betrieblichen Altersversorgung zu verfligen. Wir mochten die Betriebs- und
Personalrate in ihrer Arbeit unterstiitzen, indem wir ihnen Informationen rund um die
Zusatzversorgung im Rahmen einer Informationsveranstaltung anbieten.

Diese Informationsveranstaltung findet in der Regel einmal jahrlich statt.

Zielgruppe: Mitglieder der Betriebs- bzw. Personalrate
Seminarinhalte/ . die KVK ZusatzRente:
Schwerpunkte: z. B. Wann steht die KVK ZusatzRente zu?
Wie wird sie berechnet?
. die KVK ZusatzRentePlus

z. B. Wie kann man die staatliche Férderung
fur eine Altersversorgung nutzen?

Veranstaltungsort: KVK Kommunale Versorgungskassen Kurhessen-
Waldeck, Kélnische Str. 42, 34117 Kassel

maximale

Teilnehmerzahl: 40

Dauer: 9.30 Uhr bis 12.00 Uhr

Termine: Fur die diesjahrigen Veranstaltungen am 20.08., 23.08.
und 24.08. erfolgte die Einladung bereits mit
Rundschreiben Nr. 3/2012 vom 14. Juni 2012. Die
Termine fur das Jahr 2013 sind noch nicht festgelegt.

Seminargebihren: keine

lhre Petra Thiess-Alter, Tel. 0561 97966-522,

Ansprechpartnerinnen: petra.thiess-alter@kvk-kassel.de und

Barbel Wolf, Tel. 0561 97966-537,
baebel.wolf@kvk-kassel.de
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